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Esta obra intitulada “Administração na Contemporaneidade: Relatos de Pesquisa”, retrata o 
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mulher no mercado de trabalho; 4) Recursos humanos, enfocando a comunicação interpessoal nas 
organizações, liderança, recrutamento e seleção de pessoas; 5) Planejamento estratégico, como o 
capítulo sobre a implantação de ferramentas do planejamento estratégico em uma empresa do setor 
varejista; 6) Administração geral, com pesquisas sobre gestão em organizações do terceiro setor, cria-
tividade e inovação, desafios organizacionais no mundo digital, bem com gestão escolar democrática 
e outros; e por fim, 7) Gestão da Produção, com estudos sobre planejamento da gestão da produção, 
sobre a curva ABC e classificação XYZ, por exemplo.

Esperamos que este compêndio seja uma valorosa fonte de consulta e de transmissão de sa-
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CAPÍTULO 3
 EMPREENDEDORISMO NA PERSPECTIVA DE ESTUDANTES DO CURSO DE   

VESTUÁRIO DE CAJAZEIRAS-PB

Robério Vieira de Menêses 

Edivânia Maria Leite da Silva

Milena Nunes Alves de Sousa

INTRODUÇÃO

Atualmente, o Brasil é um país com diversas atividades empreendedoras. Estudo realizado 
pela Global Entrepreneurship Monitor (GEM) em 2015 indicou que o mesmo figurava em primeiro 
lugar entre as nações empreendedoras mundiais (DORNELAS, 2015). Adicionalmente, ainda pode-
-se afirmar que o país, em comparação com o mapeamento de mais 49 países, conta com a maior par-
cela mundial de empreendedores individuais (MATOS, 2019). Conforme o relatório global da GEM, 
de 2019, “53% dos empreendedores brasileiros atuam sem cofundadores ou funcionários” (MATOS, 
2019, p. 1). 

É possível notar que determinadas pessoas apresentam um olhar diferenciado para as 
oportunidades, e consequentemente, criam uma nova forma de ganhar dinheiro, inovando e calculando 
os futuros riscos, daí que são chamadas de empreendedor. Para Schumpeter (1985), o empreendedor 
é aquele indivíduo que rompe com as esferas produtivas convencionais, que além de ser um sujeito 
criativo, ousado, idealizador e implementador, disposto a assumir riscos, deve ter condições financei-
ras de gerir um “novo” negócio. 

Segundo o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE, 2016), o 
título de empreendedor não é criado pelas aptidões exclusivas de empresários ou ainda de quem está à 
frente dos negócios, é uma atitude peculiar de determinados indivíduos. Ainda, em se tratando das ca-
racterísticas próprias do empreendedor, especialmente o empreendedor por oportunidade, é possível 
citar três delas: visão estratégica, liderança e capacitação. Estes atributos quando aplicados refletem 
em resultados promissores. 

De forma pontual, podem-se conceber duas vertentes para o empreendedorismo, a primeira 
vinculada “criação (ou tentativa de criação) de uma nova atividade econômica” (LOPES; LIMA, 
2019, p. 286) e a segunda contempla “qualquer coisa que concerne àqueles que criam e dirigem seus 
próprios negócios/empresas/organizações”. 

O empreendedorismo atualmente é um assunto amplamente discutido nos ambientes educa-
cionais, empresariais ou ainda nas instituições governamentais. “A prática empreendedora, por sua 
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vez, tem sido cada vez mais vista, como uma fonte de geração de empregos, riqueza e desenvolvimen-
to. No Brasil, nas últimas décadas, o termo empreendedorismo tem se popularizado” (BERNARDO; 
VIEIRA; ARAUJO, 2013, p. 1). 

Neste presente foi possível observar qual era o perfil profissional dos estudantes no curso de 
vestuário da referida Escola no ramo de Empreendedorismo local, por meio das ferramentas utiliza-
das nas aulas técnicas/ práticas pelo corpo discente de vestuário. 

Segundo Ramos e Krakauer (2018) é senso comum de que o fenômeno empreendedor está 
vinculado à  abertura de uma empresa, entretanto, os autores afirmam que o empreendedorismo pos-
sui diversas perspectivas. Importante frisar a fala de Bernardo, Vieira e Araújo (2013) para quem o 
empreendedorismo por oportunidade incita a positividade da prática empreendedora mundial, entre-
tanto, há de enfatizar-se o empreendedorismo por necessidade, indicando a busca por subsistência, 
realidade comum entre os países em desenvolvimento, como o Brasil. 

Diante das assertivas outrora apresentadas, o objetivo deste estudo foi identificar a percepção 
de empreendedorismo entre os estudantes de vestuário da Escola Cidadã Integral (ECIT) Professora 
Nicéa Claudino Pinheiro, localizada no município de Cajazeiras, Paraíba.  

METODOLOGIA 

Foi realizada pesquisa exploratória, descritiva, do tipo levantamento, com abordagem quanti-
tativa. Para Vergara (2007) o estudo exploratório ocorre quando não se tem ainda um conhecimento 
aprofundado sobre determinado assunto, no sentido de explorar mais profundamente a fim de buscar 
novas informações que serviram para alcançar novos objetivos de pesquisa. Quanto ao estudo descri-
tivo, utiliza-o para descrever de forma clara e objetiva o assunto em questão a ser pesquisado e o seu 
público alvo. 

Quanto aos meios, foi adotado o levantamento ou survey, modelo apropriado para obter dados 
e/ou informações sobre atributos, opiniões ou caraterísticas de um grupo (LAKATOS; MARCONI, 
2003; SOUSA; SANTOS, 2016), possibilitando a “quantificação e processamento das variáveis es-
tudadas” (DELALIBERA; LIMA; TURRIONI, 2015, p. 394). Quanto à abordagem quantitativa, “se 
centra na objetividade. [...] recorre à linguagem matemática para descrever as causas de um fenôme-
no, as relações entre variáveis, etc.” (FONSECA, 2002, p. 20). 

A pesquisa apresentou uma população alvo de 215 estudantes do curso de vestuário da Edu-
cação Básica da ECIT Professora Nicéa Claudino Pinheiro. Entretanto, foi adotada uma amostra por 
conveniência, isto é, não probabilística de 37,2% do universo populacional.

A coleta de dados foi feita virtualmente, tendo sido necessário o apoio da coordenação peda-
gógica para disponibilizar os e-mails dos 215 (duzentos e quinze) estudantes das turmas de vestuário 
do 1º 2’ e 3º anos. Um questionário com as questões de múltipla escolha preparado no Google forms 
foi enviado para o e-mail de todos os alunos regularmente matriculados, recebendo o retorno de ape-
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nas 80 instrumentos preenchidos adequadamente.  

Contemplaram-se os seguintes questionamentos: 1) Sexo, 2) Faixa etária, 3) Ano de estudo 
na ECIT, 4) Motivos para escolha do curso de técnico de vestiário, 5) Características próprias de um 
bom empreendedor, 6) Melhor perfil profissional empreendedor, 7) Setor que deseja empreender e 8) 
Maior desejo como futuro empreendedor. 

O preenchimento do questionário foi acompanhado diariamente para verificar o andamento da 
pesquisa. A análise dos resultados foi efetivada mediante estatística descritiva, a partir de  frequências 
relativas (%) e absolutas (n). 

RESULTADOS E DISCUSSÃO 

De acordo com os achados (Quadro 1), verifica-se que a maioria dos estudantes era do sexo 
feminino (58%; n=  47) e estavam, majoritariamente, matriculados na da turma 2º Vest A - 2º Vest B 
(36%; n=29). O maior percentual estava na faixa etária de 16-17 anos (42,5%; n=34). 

Quadro 1: Levantamento das variáveis idade, sexo e turma

IDADE MASCULINO FEMININO 
1º Vest A- 1º 
Vest B

2º Vest A- 2º 
Vest B

3º Vest A- 3º 
Vest B

<16 anos 04 12 14 02 00

16-17 
anos 

16 18 08 23 03

>18 anos 13 17 06 04 20

TOTAL 33 47 28 29 23
Fonte: Dados de pesquisa, 2020.

“[...] O aumento da atividade feminina na economia do Brasil, tem levado à um intenso cresci-
mento da  população ativa reduzindo o número de  jovens do sexo masculino no mercado de trabalho” 
(BAYLÃO; SCHETTINO,  2014, p. 2 apud SILVA; MUNIZ; LYRA, p.74). 

Quanto aos motivos para escolha do curso de técnico de vestiário, destacaram: conhecimento 
sobre o mercado de moda (42%), realização profissional (16%), tornar-se independente (14%), con-
seguir um emprego na área (14%) e influência de pais, amigos e familiares (12%). 

Estudos indicam que entre os motivos de escolha de um curso, estão elementos de ordem pes-
soal, familiar, social e econômica (TRENTIN; SILVA, 2010; ALMEIDA; MAGALHAES). Portanto, 
as razões direcionam-se a “ao mercado de trabalho, ao outro, à profissão, aos familiares e às outras 
pessoas, à área do conhecimento e/ou curso e aos motivos voltados para o processo educacional” 
(BIASI, 2008, p. 7). 
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Referindo-se às características próprias de um bom empreendedor, destacaram boa comuni-
cação (48,8%; n=39), coragem e atitude (48,8%; n=39), visão de negócios (23) e criatividade (5%; 
n=4). 

Para Silva (2014), a partir de estudo objetivando apontar as características e as tipologias de um em-
preendedor de sucesso, enfatiza que é um profissional dinâmico, inovador com coragem e atitude, 
pois é um criador de oportunidades.

Sobre o maior desejo como empreendedor, enfatizaram a realização pessoal e foco no negócio 
(50%; n=40), além da possibilidade de além de trabalhar e liderar bem a equipe (30%; n=24) e ter 
sucesso (20%; n=16). 

Constatou-se, também, que o curso de vestuário tem importante papel na vida dos estudantes, 
pois a maioria dos alunos afirmou que ao concluí-lo o curso pretende abrir um Restaurante Delivery 
(17,5%; n=14), uma loja de roupas fitness (14%; n=11) ou um comércio eletrônico de roupas no geral 
(11%; n=9), pois há um  grande crescimento econômico na venda  de roupas e vestuários tanto nesta 
região  como cidades vizinhas (Gráfico 1).

Gráfico 1: Setor que deseja empreender

Fonte: Autoria própria, 2020.

Destacou-se, quanto ao ramo de atividade a empreender, o ramo de alimentício e de vestuário. 
A ação de empreender é como um meio para criar emprego e desenvolvimento loco-regional. Impor-
tante salientar que o ramo da moda no Brasil apresenta relevância econômica e social (CITTADIN et 
al., 2020). 
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Para Faltholm, Abrahamsson e Kallhammer (2010, p. 54) “[...] o estudo do empreendedo-
rismo está focado nas startups e pequenas empresas, incluindo indivíduos que trabalham por conta  
própria como empreendedores”. 

Para Carrijo e Ferreira (2017), independente do negócio, é preciso dedicar tempo e esforço 
para realizar o trabalho. “As oportunidades geram mudanças para o gestor empreendedor. No seg-
mento do varejo do vestuário quem possui diferenciais competitivos está à frente” (CHITTOLINA; 
MACHADO, 2020). 

Estudo realizado em pequenas empresas do setor de vestuário afirmou que tais organizações 
utilizam “práticas de marketing de interação, de rede e, principalmente, digital, inclusive, com plane-
jamento, avaliação de desempenho e intensidade, variando em função das orientações empreendedora 
e para o mercado” (CITTADIN et al., 2020, p. 408). 

Quanto ao Delivery, importante  salientar que tal preferência dos  estudantes, pode advir do 
momento de  pandemia do novo coronavírus (COVID 19). Afinal, “afetou a rotinas dos negócios e da 
sociedade em geral” (MONTEIRO; MARÇAL; SCHNORRENBERGER, 2020, p. 1).

“Com o mundo passando por transformações através das mídias sociais e a globalização de 
smartphones, o mercado gastronômico se adaptou para ganhar público e mercado utilizando tal tec-
nologia” (VIEIRA, 2019, p. 5).

CONCLUSÃO 

Os achados referentes à perspectiva de estudantes do curso de vestuário de Cajazeiras-PB 
indicaram que os estudantes da ECIT, entre as características próprias que julgam necessárias para 
um bom empreendedor, destacaram boa comunicação, coragem e atitude. Sobre o maior desejo como 
empreendedor, enfatizaram a realização pessoal e foco no negócio. No mais, os principais ramos de 
atividade que desejam empreender foram o alimentício e de vestuário. 

Para os grupos que dizem ter experiência profissional, ficou definido que a maioria é mulher, 
1/5 são jovens que nunca trabalharam. Embora os dois públicos ainda estejam se profissionalizando 
na área, indicou-se que os principais motivos da escolha desse curso foram conseguir um emprego na 
área e tornar-se independente. 
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realidade contemporânea  59, 61
recrutamento de pessoas  147, 148, 149, 150, 151, 154, 155, 156, 157
recrutamento de pessoas com deficiência  147, 149, 150, 151, 154, 155, 156, 157
recursos computacionais  207
recursos criativos  59
recursos duráveis ou não duráveis  70
Recursos Humanos (RH)  147
recursos tecnológicos  206, 211
redes sociais  112, 118, 121, 122, 123, 124, 162
relações de gênero  29, 36
relações humanas  20, 218
rendimentos pessoais  139
resistência feminina  29
revolução 4.0  58
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revolução tecnológica  58

S

satisfação do       cliente  112
satisfação do cliente após as vendas  112
satisfação no pós- venda  112
SEBRAE  11, 38, 44, 65, 68, 89, 97, 119, 124, 149, 158, 195, 203
segmentos da economia  58
Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas  38, 65, 119, 158, 195
serviço de cunho social  59
serviços bancários  139
setor alimentício  85, 96
setor industrial  127
stakeholders  47
sucesso empresarial  172
sujeito criativo  38
supermercado  70, 76, 77, 78, 81, 82
suporte técnico-gerencial  58
sustentabilidade  47

T

tele trabalho  206, 209
tendências de mercado  60
terceiro setor  8, 46, 55
trabalho criativo  60
transparência  20, 47, 54

V

vantagens competitivas  127
vendas online  195, 200
viabilidade  59, 144
visão estratégica  38
vivência diária  20
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