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SINOPSE
Esta obra intitulada “Administração na Contemporaneidade: Relatos de Pesquisa”, retrata o 

esforço de gestores, professores e alunos em realizarem estudos atuais na área de gestão. Portanto, 
traz em seu cerne uma coletânea de 19 artigos que abarcam as mais distintas temáticas.

Entre as abordagens, têm-se enfoques nas áreas de 1) Marketing, com capítulo sobre marke-
ting pessoal; 2) Finanças, contemplando a educação financeira; 3) Empreendedorismo, abarcando a 
mulher no mercado de trabalho; 4) Recursos humanos, enfocando a comunicação interpessoal nas 
organizações, liderança, recrutamento e seleção de pessoas; 5) Planejamento estratégico, como o 
capítulo sobre a implantação de ferramentas do planejamento estratégico em uma empresa do setor 
varejista; 6) Administração geral, com pesquisas sobre gestão em organizações do terceiro setor, cria-
tividade e inovação, desafios organizacionais no mundo digital, bem com gestão escolar democrática 
e outros; e por fim, 7) Gestão da Produção, com estudos sobre planejamento da gestão da produção, 
sobre a curva ABC e classificação XYZ, por exemplo.

Esperamos que este compêndio seja uma valorosa fonte de consulta e de transmissão de sa-
beres!

Os organizadores
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CAPÍTULO 16
RELEVÂNCIA DA CONSTRUÇÃO DO MARKETING PESSOAL: ESTUDO COM 

CONCLUINTES DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO

Leiana Isis Soares de Oliveira

Larissa de Araújo Batista Suárez

Milena Nunes Alves de Sousa

INTRODUÇÃO

De acordo com Kotler (2003), o marketing pessoal se utiliza de alguns instrumentos do marke-
ting de negócios em benefício da carreira e vivências pessoais. Logo, entendemos que ele é um des-
dobramento do marketing tradicional ou marketing de negócio, voltado para uma carreira profissional 
e pessoal, com foco no aprimoramento de aspectos pessoais como: imagem, competências, valores e 
habilidades; estando intimamente ligada a diferenciação do produto para o mercado.

No marketing pessoal o produto passa a ser o próprio profissional e os serviços por ele oferta-
dos. Nesse cenário, o produto se difere da etiqueta empresarial, tornando-se um processo mais amplo 
que ocorre primeiramente de forma intrínseca ao indivíduo (RITOSSA, 2009). Segundo Silva (2014), 
na estratégia de marketing pessoal o desafio vai além de enxergar o indivíduo como produto a ser 
melhorado ou como uma marca a ser inserida e negociada no mercado.

Com um mercado de trabalho cada vez mais seletivo, dinâmico, e repleto de profissionais 
capacitados; enxerga-se o indivíduo como um recurso humano, presente em todas as atividades 
econômicas e produtivas, sendo um dos fatores essenciais para destacar as empresas em termos de 
competitividade e qualidade.

Para Ritossa (2009), o indivíduo precisa despertar para a importância do seu papel na constru-
ção da marca pessoal. Sendo assim, é de suma necessidade oferecer um diferencial competitivo que 
o evidencie no mercado, mais precisamente, dentro do seu segmento de atuação.

Os avanços e transformações nas conjunturas socioeconômicas, culturais, tecnológicas e mi-
diáticas, provocam um consumo consciente e uma velocidade de informação nunca antes vista, 
tornando necessário por parte dos indivíduos aprimorarem suas práticas e técnicas na esfera pessoal 
e profissional. Nesse cenário, a criatividade e o planejamento tornam-se aliados primordiais para man-
ter-se evidente no mercado e atingir objetivos através de metas bem organizadas. Tais práticas evitam 
negligências na direção e um “loop” de frustrações futuras. Tornando possível desenvolver um proje-
to pessoal de maneira planejada, evidenciando a “marca pessoal” (SILVA, 2014). Através de estudos 
e ferramentas que estruturam o marketing pessoal tais ideias se tornam possíveis de alcançar sucesso.
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Para Rizzo (2006), são ações articuladas e conjuntas que possivelmente promovem a ocorrên-
cia e viabilização do sucesso profissional. A busca estruturada pela diferenciação de potencialidades 
profissionais é o que permite o individuo tornar-se referência em seu nicho de atuação, sendo clara-
mente resultado da execução de um marketing pessoal eficaz. Essa diferenciação concentra-se em um 
melhoramento da autoimagem e de suas habilidades, de forma que, o individuo atenda às necessida-
des do mercado, guiado pelas próprias escolhas, decisões e necessidades.

Nessa perspectiva, alguns pontos adaptativos devem ser levados em consideração, tais como: 
aparência, comportamento, pontualidade, comunicação e ética. Sendo eles cartões de visita, causam 
uma boa impressão.

De acordo com Bordin Filho (2012) o planejamento, a empatia, a capacitação profissional e a 
network promovem maior credibilidade do profissional. Tornando-os comumente citados em pesqui-
sas que envolvem o marketing pessoal. No entanto, tais aspectos podem ser confundidos e trabalhados 
de forma equivocada com ações para o aprimoramento da apresentação pessoal (SANTOS 2002).

Sendo assim, tais aspectos citados anteriormente, podem se relacionar ao indivíduo e ao que 
ele pode oferecer e transparecer como um diferencial competitivo e agregador de valor. Uma vez que, 
no marketing pessoal, o produto resulta nos serviços que o individuo oferece, logo, o produto e a 
pessoa tornam-se indissociáveis, sendo necessário o fortalecimento da marca do profissional.

De acordo com Bordin Filho (2012) o marketing pessoal promove ao indivíduo uma reflexão 
crítica e continua de sua missão de vida, pautada em sua visão e valores, o reconhecendo como com-
ponente econômico e agente modificador da sua realidade e do seu próprio sucesso.

A partir das ferramentas do marketing pessoal pode-se traçar um plano de ação, de maneira 
a trabalhar a marca pessoal, aplicando ao mix de marketing ações que maximizem habilidades e mi-
nimizem deficiências.

Por fim, a motivação para essa pesquisa se construiu gradativamente em torno da temática, 
por não ser um assunto frequentemente debatido na formação pessoal e profissional, mas de essencial 
importância para o profissional frente ao competitivo mercado de trabalho. Nesse cenário, a pesquisa 
busca contribuir significativamente para a ampliação dos conhecimentos na área da administração, 
de maneira somativa às pesquisas já existentes e a sucitar novas dicussões e estudos acerca do tema 
proposto.

REFERENCIAL TEÓRICO

É comum enxergar marcas e produtos dispostos a serem comercializados no mercado. Por 
trás dessa comercialização existem inúmeras estratégias de marketing usadas para projetar o percurso 
desses produtos, de forma a destacar e fortalecer a marca naquele segmento de atuação, antes mesmo 
da sua execução e venda. Mas o que vem a ser o marketing?



184ADMINISTRAÇÃO NA CONTEMPORANEIDADE: RELATOS DE PESQUISA

Segundo Las casas (2005), o marketing é uma área do conhecimento pautada nas relações de 
trocas, orientadas pelos desejos e necessidades dos consumidores, visando o alcance de metas dos 
indivíduos ou organizações e levando em consideração o impacto da relação meio ambiente e socie-
dade.

De acordo com Kotler (2003), o marketing atua como canal de comunicação, sendo um pro-
cesso tanto administrativo quanto social que aproxima produto e serviço com base nas necessidades 
do público-alvo para tornar viável a sua transação e venda através da compreensão do desejo e da 
troca de valor. Objetivando a compreensão das necessidades e desejos dos clientes, de forma 
a atendê-las.

Normalmente, ancora-se em no mínimo 4P’s, sendo: Produto: a junção do tangível e do in-
tangível, ou seja, dos bens, serviços e da marca; Preço: o valor determinado pelo mercado; Promoção: 
consiste na divulgação e comunicação dos benefícios de produto; Praça: determinada pelos canais de 
vendas e distribuição; também conhecido como mix de marketing. Essas ações evidenciam os bens ou 
serviços, criando estratégias de destaque a fim de posiciona-los no mercado e torná-los conhecidos 
e desejáveis, atribuindo-lhes benefícios que, para o consumidor é um diferencial da marca.

Kotler (2005) afirma que, o mix de marketing é um conjunto de instrumentos táticos, con-
troláveis que as empresas usam para atingir os objetivos pretendidos no mercado-alvo. A geração 
da satisfação no cliente e a obtenção de lucro justifica o mix de marketing. Através do planejamento 
entre preço, distribuição e promoção de bens ou serviços, com base nas necessidades do público alvo 
ocorre a viabilização e transações satisfatórias entre produtores e consumidores.

Segundo Kotler (2012), os conceitos que circundam o marketing passaram por evoluções, 
juntamente com a oferta, demanda e com a globalização, resultando em uma área ampla e consti-
tuída de várias ramificações.

Tem-se como exemplo: marketing de negócio, marketing de relacionamento, marketing di-
gital, neuromarketing, marketing pessoal, entre outras. É importante ressaltar que, cada uma dessas 
áreas possuem características e objetivos próprios, se distinguindo umas das outras quanto a sua prá-
tica.

O MARKETING PESSOAL ORIENTADO PARA O MERCADO DE TRABALHO

O Marketing pessoal surgiu como um desdobramento do marketing tradicional, se tornando 
popular no Brasil na década de 90, busca auxiliar o indivíduo no autoconhecimento e na construção 
de uma marca referência no seu segmento de atuação, com intuito de se tornar desejada, conhecida e 
diferenciada entre os concorrentes, se projetando profissionalmente (KOTLER, 2003).

Através das técnicas planejadas pode haver a maximização das capacidades e comportamen-
tos do indivíduo, favorecendo uma melhor comunicação e relacionamento no trabalho e em equipe. 
De acordo com Santos (2015), o marketing pessoal atua diretamente no planejamento de estratégias, 
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de maneira a propiciar o alcance de objetivos profissionais.

Para Chiavenato (2006) o mercado de trabalho está associado a fatores como a economia em 
sua linha de crescimento nacional e internacional, a produtividade e a qualidade dos pontos de 
trabalho. Por isso, os esforços de formação e qualificação profissional são essenciais. Logo, entre a 
oferta e a procura existem fatores que interferem no mercado de trabalho, demonstrando variações 
entre a abundância e escassez de oportunidades de empregos. Ele é o espaço onde as transações e re-
lacionamentos acontecem pois o mecanismo de oferta e procura o caracteriza.

De acordo com Costa (2011), quando as vagas são ocupadas nas organizações os colabora-
dores aumentam suas competências e habilidades, se tornando mais qualificados e, consequentemente 
possuindo maiores oportunidades que, podem criadas através do marketing pessoal. Para a autora, vai 
além de confiar nos pontos fortes. É preciso oferecer vantagens.

Rizzo (2006) defende que, a forma de se vestir, a postura, o comportamento em entrevistas e 
o modo de falar são elementos que influenciam no desenvolvimento de uma carreira bem- sucedida, 
contidos no marketing pessoal. Trata-se de um processo mais amplo que a etiqueta social e profissio-
nal, pois esta é construída a partir do convívio social e das atitudes no ambiente de trabalho, centradas 
em normas de condutas pré-determinadas.

Neste sentido, Limeira (2004) afirma que, a pessoa representa o produto, sendo valorizadas 
capacidades e potencialidades, promovendo um destaque ou evidência a partir do uso das ferramen-
tas.

Ao aplicar os 4 P’s do marketing tradicional ao marketing pessoal; o produto, refere-se profis-
sional e os serviços ofertados por ele, se fazendo necessário a preocupação do sujeito com sua apa-
rência; o preço, indicaria a remuneração disposta por seus serviços, ligada ao valor que ele agregaria 
a organização; a praça, o nicho de atuação e os canais de divulgação, escolhidos de forma assertiva; 
e a promoção, as estratégias de evidenciação dos benefícios ofertados. Em outras palavras, se tornar 
visível através do que melhor sabe fazer.

Para Ritossa (2009) 4V’s ao invés de 4 P’s, apresentando as mesmas características.: Você, 
Valor, Versatilidade e Visibilidade, centralizando, portanto, na carreira profissional do indivíduo, de-
senvolvendo ações através das técnicas de venda pessoal, propaganda, promoção, autoconhecimento 
e pesquisa de mercado, usufruindo das possíveis oportunidades.

Sendo assim, a principal diferença entre o marketing tradicional e o marketing pessoal é área 
de sua abrangência. Corroborando com Carvalhal (2005), o segundo foca no sujeito como um produ-
to comercial e competitivo, envolvendo o elemento humano como foco, ou seja, ele é o seu próprio 
produto e vende a si mesmo.

Sendo assim, o indivíduo precisa otimizar três áreas que formam as competências profissio-
nais, são elas: Conhecimentos, Habilidades e atitudes - CHA.
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O “C” indica o conjunto de conhecimentos obtidos; o “H” faz menção a aplicação desses co-
nhecimentos na prática; e o “A” indica as ações estratégicas que envolvem crenças, valores a fim de 
desenvolver os objetivos traçados.

Por fim, o marketing pessoal é uma ferramenta essencial na construção e alcance de um pro-
jeto de vida individual. Fundamentado os contínuos avanços, o individuo precisa se diferenciar e ser 
útil, portanto, é preciso trabalhar sua imagem e sua marca, divulgando-a de forma eficaz. Trata-se de 
uma prática cada vez mais utilizada diante da evolução e exigências no cenário atual. O seu uso atribui 
ainda mais valor ao sujeito, favorecendo o reconhecimento social e o alcance de suas metas.

IMAGEM, CONTEÚDO E NETWORKING

Segundo Carvalhal (2005), a imagem que o indivíduo passa a partir do primeiro contato diz 
muito sobre ele e depende de como ele se apresenta, se comporta e fala. Pois sua apresentação 
tende a ser um importante cartão de visita.

Os primeiros contatos são auxiliares na construção da imagem profissional e pessoal. Pois 
vai além da aparência, permeia valores e comportamentos para juntamente com a aquisição de novos 
conhecimentos haver o aprimoramento do produto-pessoa e das redes de relacionamento que cercam 
o sujeito. O objetivo é alcançar a visibilidade, evidenciando sua qualidade e credibilidade, a fim de 
alcançar o sucesso desejado (CORTEZ, 2004).

A junção entre imagem, conteúdo e networking perpassa o lado humano dessa ciência técnica 
que é o marketing, em seus âmbitos sociais, emocionais, psíquico e físico (CARVALHAL, 2005).

O networking, por sua vez, é também uma importante ferramenta aliada ao desenvolvimento 
do indivíduo e da sua marca. Pois promove a partilha de conhecimentos e experiências entre pessoas 
de uma rede de contato profissional, pautada também na reciprocidade e no alinhamento de ideias.

Darling (2007) afirma que, o comportamento é peça-chave na construção da confiança e das 
redes de contato ou networking. Ser educado, gentil e cumprimentar as pessoas é fundamental. Sendo 
o comportamento e a apresentação fatores que destacam a marca do indivíduo no primeiro contato. É 
essencial cuidar do físico, do corpo; do sorriso, da higiene, cabelos e vestir-se de acordo com o am-
biente frequentado.

Outro ponto essencial é o cuidado com o seu nível informacional/conteúdo, com a constru-
ção do currículo, investindo em capacitações, participações de cursos, seminários e pós-graduações; 
com o intuito de se especializar cada vez mais na sua área de atuação. É importante que o indivíduo 
possua uma postura ética, proativa, comprometida com seus ideais, tornando as relações mais agradá-
veis, pautadas na pontualidade, respeito, honestidade e integridade (BORDIN, 2012).
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Sendo assim, o marketing pessoal promove também o autoconhecimento, possibilita ao indi-
víduo um melhoramento de suas habilidades, focando na otimização do que melhor sabe fazer e gosta 
de executar, descobrindo em si mesmo um diferencial e fortalecendo a sua Marca. Uma vez que, o 
produto-pessoa gera uma marca, o seu nome, que deve ser valorizada e posta em destaque, sendo 
lembrada por ser referência dentro e fora do mercado e não negativamente.

METODOLOGIA

Com base nos estudos sobre metodologia científica as pesquisas se classificam de várias for-
mas, de acordo com suas particularidades e características, diferenciando entre si. Segundo Gil (2002), 
a pesquisa científica segue uma série de procedimentos científicos e intelectuais que se classificam 
com base nas suas áreas de atuação.

Salientando que cada área do conhecimento, a exemplo das ciências humanas, exatas, sociais 
e aplicadas se apropriam de métodos que vão de encontro à finalidade e objetivos das suas investi-
gações. O método científico é essencial na especificação e diferenciação das diversas áreas do saber 
científico (LAKATOS; MARCONI, 2003).

O presente estudo se classifica como uma pesquisa descritiva, fazendo uso das abordagens 
qualitativa e quantitativa. Lakatos e Marconi (2003, p.185) dispõe que, a pesquisa descritiva é 
caracterizada pela precisão e controle estatístico, com finalidade de fornecer dados para verificação 
de hipóteses, utilizando-se de técnicas como entrevistas, questionários e formulários. Caracteriza-se 
como quantitativa, quando as investigações fazem uso de dados matemáticos e estatísticos. E qua-
litativa quando ocorre a análise interpretativa desses dados transformando-os em informações válidas 
e importantes para a pesquisa.

O estudo teve como objetivo análisar a relevância da construção do marketing pessoal atraves 
de da experiência de acadêmicos concluintes do curso de bacharelado em administração. Partindo 
da hipótese que a utilização de ferramentas estruturadas no marketing pessoal torna-se possível am-
pliar vantagens competitivas para o desenvolvimento dos profissionais no seu segmento de atuação, 
aprimorando aspectos como: imagem, comunicação e aptidões técnicas a fim de obter o destaque 
desejado no mercado de trabalho.

A pesquisa teve como base inicial um levantamento bibliográfico em livros a partir de autores 
referências na administração como, por exemplo, Chiavenato (2016), Kotler (2005; 2012), Las Casas 
(2005) e Ritossa (2009), a fim de discutir sobre a base estrutural teórica que fundamenta o marketing 
pessoal.

Para concretização da revisão utilizou-se também artigos científicos retirados de plataformas 
eletrônicas e acadêmicas. Foram utilizados os seguintes descritores: Marketing Pessoal. Carreira. 
Vantagem competitiva. Discentes. Administração. Foram utilizados como critério de inclusão artigos 
nacionais entre os anos de 2008 e 2020. Foram definidos como critério de exclusão artigos internacio-
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nais, artigos antigos e resumos.

O instrumento utilizado na pesquisa para coleta de dados foi um questionário adaptado da 
pesquisa de Costa (2011) que aborda parte da temática em pesquisa. De acordo com Lakatos e Mar-
coni (2003, p.201), o questionário é um instrumento de coleta de dados constituído por uma série 
ordenada de perguntas que apresentam vantagens ao pesquisador como, por exemplo, economia de 
tempo, de viagens, abrangência de um número maior de pessoas, liberdade de resposta em razão do 
anonimato e a obtenção de respostas mais rápidas e precisas, exigindo um universo mais homogêneo.

As perguntas dos questionários podem ser classificadas como abertas, fechadas e de múltipla 
escolha, portanto, fizemos uso de perguntas fechadas e de múltipla escolha (LAKATOS; MARCONI, 
2003).

Nessa perspectiva, mantendo os padrões éticos, assegurando a discrição e anonimato nas res-
postas dos participantes, respeitando sua autonomia, consentimento e integridade, enquanto seres 
humanos foi anexado ao questionário da pesquisa o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido 
(TCLE) que fornece ao participante da pesquisa: segurança, sigilo e ética.

O questionário da pesquisa foi aplicado por meio dos formulários Google (Google forms), 
enviado através das redes sociais. A amostra foi estruturada em 13 acadêmicos do 8º período do cur-
so de administração, noturno, semestre de 2020.1, de uma IES do alto sertão paraibano. Com isso, a 
coleta e análise dos dados buscou evidenciar a importância do marketing pessoal no desenvolvimento 
profissional dos futuros administradores.

RESULTADOS

Com base na coleta de dados feita através do questionário, usando em algumas questões a 
escala Linkert, cujos dados obtidos seguem um padrão de respostas que vão de um extremo a outro, 
os acadêmicos foram indagados sobre algumas questões pertinentes a temática. O gráfico 1, 
representa o nível de conhecimento do nosso público-alvo acerca do marketing pessoal.
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Gráfico1: Nível de conhecimento

Fonte: Oliveira et al (2020).

Com se pode ver, o gráfico 1 aponta a existência de uma variância entre o alto e o total nível de 
conhecimento da temática. Obtendo uma predominância no domínio de um razoável conhecimento. 
Entretanto, subtendemos que se faz necessário uma maior discussão sobre o assunto.

Posteriormente, ao serem questionados sobre se conhecer suficientemente bem para fazer um 
bom marketing pessoal 38,5% dos acadêmicos afirmaram não e 61,5% afirmaram que sim; Ques-
tionados sobre serem profissionais proativos, comprometidos ou nenhum dos quesitos, 92,3%, se 
classificaram como profissionais proativos e comprometidos. Somente 7,7% afirmaram ser apenas 
comprometidos com as metas e os serviços que buscam desenvolver. O que evidencia uma consciên-
cia da importância de se desenvolver competências pessoais.

Com o mercado de trabalho em constante evolução, o acadêmico precisará conhecer mais 
sobre marketing pessoal, com intuito de autopromover-se ou se manter em destaque, a frente da con-
corrência. Logo, a aquisição de novos conhecimentos é primordial.

Quanto à vantagem competitiva do marketing pessoal, 77% dos discentes concordaram que 
ao uso do marketing pessoal pode ser um importante aliado para estabelecer uma vantagem compe-
titiva nas suas carreiras; em consonância com 23%, que assinalaram possuir uma total importância. 

Em outra questão distinta foi perguntado ao público alvo desta pesquisa se eles costumam 
trabalhar a imagem profissional e pessoal, obtendo os seguintes resultados: 84,6% afirmaram sim, e 
15,4% afirmaram que não. Julgando que há uma alta importância em divulgar a imagem.

A composição do marketing pessoal também é outro ponto relevante na pesquisa. 8% 
consideraram como venda da imagem, 8% postura profissional e 84% como sendo o somatório entre: 
Venda de imagem, Currículo, Postura profissional, Aparência e Competência.

Quanto a contribuição do marketing pessoal, 62%  concordaram com a valorização que o 
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marketing pessoal promove, assinalando uma total contribuição do uso de suas ferramentas nas suas 
carreiras. Quando perguntados, em outra questão, sobre o uso do marketing pessoal, 15,4% afirma-
ram não usar, e, 84,6% dos acadêmicos disseram utilizar o marketing pessoal como aliado as suas 
carreiras, costumando agirem norteados por objetivos e metas. De forma que, um dos principais pon-
tos considerados é o autoconhecimento, detectando os seus pontos fracos e fortes.

Tambem, 69,2% dos entrevistados dizem possuir um plano para o desenvolvimento de suas 
carreiras e 30,8% ainda não sabem ao certo o que fazer com o término próximo do curso. Entende-
-se que a amostra da pesquisa possui ciência que a faculdade é apenas uma etapa das suas carreiras, 
necessitando assim, aplicar estratégias de planejamento e organização da administração nas suas pró-
prias vidas, com intuito de atingir o sucesso.

Quando perguntados o que o sucesso na carreira remete, obtivemos os seguintes resultados, 
30,8% julgam que o sucesso remete a ter o próprio negócio; 30,8% julgaram que o sucesso no âm-
bito profissional consiste em ocupar um cargo em uma empresa privada, sendo reconhecido e bem 
remunerado pelas funções que exercem; 23,% relataram a meta de serem aprovados em um concurso 
público, prezando principalmente pela estabilidade do cargo; e 15,4% afirmaram não ser capazes de 
definir o sucesso no âmbito profissional.

Com base nestes resultados, evidencia-se ainda mais a necessidade do conhecimento e uso 
das ferramentas do marketing pessoal como um aliado à carreira do sujeito, requerendo a definição de 
metas e planejamento de atividades, otimizando o tempo e as competências, tendo em vista o resulta-
do esperado e uma possível melhoria da qualidade de vida.

Em outra questão, os discentes foram indagados a refletir acerca da importância de construir 
uma rede de relacionamentos social e profissional como o Linkedin, obtiveram-se os seguintes dados: 
53,8% afirmaram não possuir; enquanto 30,8% afirmaram possuir, porém desatualizada; e apenas 
15,4% afirmaram que, possuem uma conta atualizada nessa rede social.

No aspecto que engloba a existência de um currículo profissional, 84,6% dos acadêmicos 
afirmou possuir, porém desatualizado, 7,7% não possuem e apenas 7,7% possuem um currículo pro-
fissional atualizado, segundo eles.

O currículo é muitas vezes o primeiro passo que o indivíduo pode dar em sentido a sua carrei-
ra. Visto que, ele torna um especialista atrativo no seu mercado de atuação. Podendo ser apresentado 
como um documento impresso ou digital, cujas informações precisam ser organizadas de forma 
clara, concisa, honesta e objetiva. Todavia, perguntamos em outra questão com relação a manter 
objetividade e honestidade nos seus currículos, 76,9% afirmam que os seus currículos demonstram 
objetividade e honestidade, cerca 23,1% que relatam que não. Logo, concluimos que as informações 
contidas nesse documento podem encontrar-se deturpadas.

Indagados a refletir sobre a importância do networking, 46% classificaram como alta, 38% de 
total importância e 16% como razoável. É possível avaliar que há o reconhecimento da relevância em 
sem construir e manter uma rede de contatos orientada para a carreira dos futuros administradores.
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O networking pauta-se no relacionamento e na cordialidade entre os profissionais que, por 
vezes, interfere positivamente na criação e divulgação da marca pessoal. Estar cercado de pessoas 
que compartilham de ideais e hábitos semelhantes, contribui não só para o encontro de oportunidades, 
mas compartilhamento de experiências, conhecimentos e debates, podendo motivar o indivíduo.

De acordo com o Ministério da Educação e Cultura (BRASIL, 2005),  nas Diretrizes Cur-
riculares Nacionais do curso de bacharelado em administração, se faz necessário que o profissional 
graduado consiga definir, reconhecer e equacionar soluções, baseada na tomada de decisões. Tendo 
desenvolvido durante o curso o raciocínio lógico, a capacidade de elaborar e implementar projetos 
nas organizações, com iniciativa, criatividade e consciência de qualidade, pautada na conduta ética, 
crítica em diferentes contextos organizacionais e sociais.

CONCLUSÃO

Esta pesquisa teve como objetivo principal conceituar o marketing pessoal e analisar a impor-
tância do seu uso, com base na percepção de discentes de bacharelado em administração em fase de 
conclusão de curso. Portanto, foi possível evidenciar que o marketing pessoal pode ser um grande 
aliado ao desenvolvimento do administrador, evidenciando e maximizando suas competências profis-
sionais e pessoais.

O Marketing pessoal é composto por um processo amplo, que envolve competências, ações e 
habilidades, impactando diretamente na construção de uma marca. Tais perspectivas envolvem ele-
mentos como a sua apresentação, capacitação e a construção de um networking.

Diante dos resultados da pesquisa torna-se evidente afirmar que os acadêmicos possuem cons-
ciência da importância e aplicação das ferramentas do marketing pessoal, porém, ainda não detém um 
grande conhecimento sobre elas, instabilizando o seu uso. 

É notório que há uma preocupação com a carreira profissional e com o estabelecimento de 
metas. Sendo assim, torna-se fundamental que o acadêmico da administração passe a trabalhar o 
marketing pessoal desde o seu ingresso na graduação, explorando-o positivamente, com o objetivo 
de estar preparado para o mercado de trabalho e construir uma carreira de sucesso.

Para tanto, se faz necessário o equilíbrio da vida pessoal e profissional, posicionando-se ade-
quadamente nas mais variadas situações, aumentando a motivação, a produtividade e o comprometi-
mento com sua imagem. E trabalhando a tomada de decisões, uma das principais funções do adminis-
trador, de uma forma mais inteligente.

Por fim, a realização desta pesquisa buscou contribuir para construção de novos  questiona-
mentos e estudos na área do marketing, colaborando através de respostas e questionamentos acerca da 
construção do marketing pessoal. E, sobretudo evidenciando a relevância da construção do marketing 
pessoal tendo como finalidade a obtenção de uma careira de sucesso.
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