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PREFACIO

A satde mental ¢ definida por muitos autores como o equilibrio do bem-estar biopsicossocial
do individuo, se fazendo necessario salientar as possiveis causas que levam ao adoecimento mental
que sdo: os aspectos culturais, sociais, ambientais e biologicos de cada ser humano. Na atualidade, ¢
crescente a evidéncia de doengas psiquicas, mediante mudangas tecnologicas, sociais e da singularidade
do sujeito.

Nessa obra, visamos destacar a contemporaneidade da sociedade que nos encontramos, em
especial a saude mental, a atuagdo dos profissionais da satde frente ao adoecimento mental e os
prejuizos atuais causados pela pandemia do COVID-19. Dessa forma, um dos varios contextos
atingidos durante esse periodo de crise na satide mundial, foi a rotina académica dos muitos discentes,

suas praticas educacionais, o adoecimento e a atuagdo pratica desses na rede de saide mental.

Destarte, selecionamos o capitulo “OS EFEITOS DA SUPLEMENTACAO DEPROBIOTICOS
NA DEPRESSAO, ANSIEDADE E ESTRESSE: UMA REVISAO SISTEMATICA”, entre 0s
excelentes trabalhos selecionados para compor esta obra. O referido ¢ descrito pela autora Miya
(2020), de forma sistémica, clara e objetiva os efeitos causados pela suplementagdo de probidticos
através de sinais e sintomas presentes em transtornos mentais como a depressao, ansiedade e estresse

citados no texto.
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RESUMO: Satde mental ¢ o termo que descreve o nivel satisfatorio de qualidade de vida cognitiva
ou emocional ou a auséncia de um transtorno mental. Dentre os transtornos mentais estdo o estresse
e a sindrome de Burnout, conceito elaborado nos anos 70 e que exprime a ideia de desgaste mental,
fisico, falha e esgotamento tornando o individuo inoperante. Considerada uma sindrome psicologica
em resposta ao estresse com trés dimensdes: exaustdo emocional, baixa realizagdo pessoal e
despersonaliza¢do. Diversos sdo os protocolos desenvolvidos para abordar a sindrome como o
questionario Copenhagen Burnout Inventory (CBI). O presente estudo teve como objetivo avaliar
como as atividades académicas e de docéncia podem afetar a saide mental da comunidade académica,
podendo resultar em transtornos mentais e Burnout. Foi utilizado o questionario, Copenhagen com
adaptagdes, explicitando o carater voluntario ¢ anonimo da participagdo, enviado a comunidade
académica da Universidade Federal de Juiz de Fora, campus avangado Governador Valadares, via
plataforma eletronica. O questiondrio era composto por questdes 14 objetivas, além de informacdes
pessoais. O presente estudo aponta para uma complexidade de varidveis que se constituem em
indicadores de que Sindrome de Burnout pode se manifestar, tanto para aqueles que estdo no processo
de formacao quanto para aqueles na carreira docente. Essa configuragdo ¢ consequéncia das crescentes
exigéncias e demandas, tanto qualitativamente quanto quantitativamente as quais a populacdo
académica esta submetida. Foram encontrados dados que sugerem médias elevadas em Exaustdo e
Descrenga por parte dos alunos e docentes e eventual sentimento de ineficacia Profissional, que sdo

indicativos de Burnout.

PALAVRAS-CHAVE: Estresse. Burnout. Docéncia.
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INDIVIDUAL PERCEPTION OF STUDENTS AND PROFESSORS ABOUT THE
RELATION BETWEEN MENTAL HEALTH AND ACADEMIC ACTIVITIES

ABSTRACT: Mental health is the term that describes the satisfactory level of cognitive or emotional
quality of life or the absence of a mental disease. Amongst mental diseases are stress and the
Burnout syndrome, an idea developed in the 1970s, which expresses the presence of mental and
physical failure and exhaustion, rendering the individual inoperative. Considered a psychological
syndrome in response to stress with three dimensions: emotional exhaustion, low personal fulfillment
and depersonalization. There are several protocols developed to address the syndrome, such as
the Copenhagen Burnout Inventory (CBI) questionnaire. The present study aimed to evaluate how
academic and teaching activities can affect the mental health of the academic community, which
can result in mental disorders and Burnout. The Copenhagen questionnaire with adaptations was
employed, explaining the voluntary and anonymous nature of participation, sent to the academic
community of the Universidade Federal de Juiz de Fora, campus Governador Valadares, via electronic
platform. The questionnaire contained14 objective questions and personal information. The results
point to a complexity of variables that constitute indicators that Burnout Syndrome may occur, both
for those who are in the training process and for those in the teaching career. This configuration is a
consequence of the growing demands, both qualitatively and quantitatively, to which the academic
population is subjected. Data were found that suggest high averages of Exhaustion and Disbelief
on the part of students and teachers and eventual feeling of Professional ineffectiveness, which are

indicative of Burnout.

KEY WORDS: Stress. Burnout. Teaching.

INTRODUCAO

Para o termo Satide Mental existem diversas defini¢gdes, pois o conceito acompanha diversidades
culturais, teorias e conceitos cientificos e nao cientificos, podendo incluir a capacidade do individuo

de apreciar os prazeres da vida e assim procurar equilibrio entre os esforcos diarios (BRASIL, 2005).

Atualmente, transtornos mentais sdo responsaveis por um crescente e importante niimero
afastamentos do trabalho, uma realidade comum aos docentes. Esses transtornos culminam em graves

riscos para a saiude mental, podendo levar ao Burnout, um estado extremo de estresse e desgaste
mental e fisico (ANDRADE & CARDOSO,2011).

Esse conceito foi elaborado nos anos 1970 pelo psicanalista Freudenberger e exprime a ideia
de esgotamento e falha tornando o individuo inoperante. E de grande valia conhecer o conceito,
para assim compreender a experiéncia do trabalhador e sua relacdo com a préatica de trabalho diario.
Além disso, € necessario reconhecer o Burnout como um problema social e motivar pesquisas para o

desenvolvimento e compreensdo, dos aspectos da sindrome (CARLLOTO,2014).
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Considerada uma sindrome psicologica em resposta ao estresse com trés dimensoes: 1) exaustao
emocional, que se caracteriza pela falta de animo, onde o individuo sente que estd com suas energias
esgotadas 2) baixa realizacdo pessoal, fazendo com que os trabalhadores, fagam avaliacdes negativas
do trabalho realizado, sentindo-se insatisfeito e incompetente, e 3) despersonalizagdo, que tem como
efeito a indiferenca por parte do profissional afetado, fazendo que o mesmo trate os seus colegas de
trabalho e até mesmo os clientes ou alunos com atitudes negligentes, ou atitudes desumanas em frente
as exigéncias que lhe sdo impostas. Os primeiros sinais da sindrome que podem ser percebidos sdo a
ansiedade, a irritabilidade e a desmotivagdo, o que dificulta o diagnostico, subestimando-o, dadas as
suas caracteristicas genéricas. (CARLLOTO, 2014; MASSA, L.D.B, 2016).

O estresse ¢ considerado, na atualidade, uma epidemia de carater global, em que os individuos
sao submetidos a exigéncias de atualizacdo, responsabilidades, e obrigagdes e situagdes que requerem
constante adaptacdo, além de demandas e pressdes pessoais e profissionais. Na atividade docente a
situacdo nao ¢ diferente. Esses profissionais acumulam simultaneamente encargos administrativos, o
papel de educador, orientador, mentor, pesquisador, extesionista, além de ter de se adaptar as diferentes
caracteristicas de seus alunos. (MASSA, 2016). A atividade docente carrega consigo uma extensa gama
de demandas e responsabilidades que podem fazer com que o profissional se sinta sobrecarregado, o
que pode acarretar em estresse, afetando a execugdo do ensino-aprendizagem (CARLLOTO, 2002;
WITTER, 2003). Quando se fala em Burnout em professores, o foco principal ndo ¢ somente a sua
atuacao na sala de aula, sendo assim, existem diversos fatores que estao interligados dentro do mesmo
contexto, incluido tanto os fatores dentro da sala de aula quanto a relacdo do docente dentro do
contexto social e politico da institui¢ao de trabalho (CARLLOTA, 2002).

Woods (1999) expde um modelo socioldgico para abordar os fatores condicionantes da
sindrome, que estdo subdivididos em: 1) Micro, os que situam dentro do relato da vida pessoal e
profissional; 2) Meso, que sdo os fatores relacionados a institui¢do, como exemplo o tipo de escola
e os entendimentos ético-culturais, e 3) macro que sdo os fatores politicos e globais. Ademais, na
pratica do trabalho docente ¢ real o sofrimento causado pelas exigéncias que vem, na maioria das
vezes, acompanhada da falta de estrutura, recursos ¢ a falta de tempo para si e para os seus, tendo
como consequéncia o adoecimento (HOFFMANN et al, 2017).

As crescentes exigéncias deum mundo conectado e globalizado com acelerado desenvolvimento
tecnoldgico traz novas demandas e pressdes ndo somente aos docentes, mas também aos alunos.
Para esses, o conceito de Burnout também constitui-se de trés aspectos: Emocional, em virtude das
vindicacdes do estudo; Descrenga, entendida como uma postura de dissociacdo frente ao estudo;
e Ineficiéncia Profissional, percepgdo pessoa como incapazes enquanto estudantes. (CARLLOTO,
2006)

Diversos sdo os protocolos desenvolvidos para abordar e avaliar o Burnout. Em 2005,
Kristensen, e colaboradores, criaram o questionario Copenhagen Burnout Inventory (CBI) que foi
traduzida em oito linguas e permite a percepcao dos diversos aspectos do esgotamento e estresse
individual (KRISTENSEN, et al., 2005).No Brasil foi feita a versao brasileira “Copenhagen Burnout
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Inventory — Student Survey” (CBI-SS), adaptada para ser plicada em universitarios (KRISTENSEN, et
al. 2005; FONTE, 2011).

O presente estudo teve como objetivo avaliar como as atividades académicas e de docéncia
podem afetar a satide mental da comunidade académica, podendo resultar em Burnout utilizando-se

o Copenhagen Burnout Inventory com adaptagdes.

METODOLOGIA

Foi conduzido um estudo transversal e descritivo, cuja populagao de origem foi a comunidade

académica da Universidade Federal de Juiz de Fora, campus avangado Governador Valadares.

Os instrumento de coleta de dados foi o questionario Copenhagen com adaptagdes, explicitando

o carater voluntario e anonimo da participacao na pesquisa a todos os participantes.

O questionario foi enviado & comunidade académica e docente da Universidade Federal de
Juiz de Fora, campus avangado Governador Valadares, via plataforma eletronica. O questionario era
composto por informagdes pessoais € 14 questdes objetivas com respostas graduadas em concordo
plenamente, concordo parcialmente, ndo concordo nem discordo, discordo parcialmente, discordo
totalmente e ndo sei responder, ou alternativamente sempre, frequentemente, raramente e nunca,
permitindo que o participante fizesse uma avaliacido da percepc¢ao individual sobre sua saude mental

e fatores relacionados as suas atividades profissionais.

RESULTADOS

Para a comunidade docente, o nimero de participantes foi de 30, majoritariamente da area da

satide e com 10 anos ou mais de carreira docente.
As respostas obtidas ao questionario dos professores estao descritas nas tabelas 1 a 4.

Ja para o questionario respondido pelos alunos, O numero total de participantes foi de 283,
sendo alunos de Medicina correspondentes a 33,22% (n=94) desses, seguidos de 19,79% (n=56) de
farmécia e fisioterapia, 12,72%(n=36) nutricao, 8,13% (n=23) odontologia, 4,95% (n=14) Educacao

Fisica, ciéncias econdmicas 0,71% (n=2), e direito e mestrado com apenas 0,35% (n=1).

Desses, 43,11% (n=122) cursam do 1° ao 4° periodo, 38,87% (n=110) cursando 5° ao §°
periodo e 18,02% (n=51) cursam do 9° ao 12° periodo.

De acordo com a faixa etéaria 2,47% (n=7) apresentam idade menor que 18 anos, 33,22%
(n=94) de 18 a 20 anos, 24,73% (n=70) 21 a 22 anos, 27,21% (n=77) 23 a 24 anos, 8,83% (n=25) 26

a 30 e 3,53% (n=10) com idade superior a 30 anos.

As respostas obtidas ao questionario dos professores estdo descritas nas tabelas 5 a 8.
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Tabela 1- Respostas fornecidas pelos professores ao questionario sobre percepgao individual de alunos e docentes sobre

a relagdo entre satide mental e atividades académicas para a pergunta acerca do departamento em que trabalha.

Departamento N ..
o N . o o Educagdo  Odonto L . Fisiote
Pergunta Administragdo de Ciéncias Medicina  Direito . . Nutricdo  Farmacia .
L. . Fisica logia rapia
Basica da Vida
Qual 5 12 1 1
1 3 1 5 1

departamento?

Fonte: Autoria propria

Tabela 2- Respostas fornecidas pelos professores ao questionario sobre percepgao individual de alunos e docentes sobre

a relagdo entre saide mental e atividades académicas para a pergunta acerca de sua area de formacao.

Bioqui L. Econo Educacao . Fisiotera . Odonto Psico Em
Pergunta . Direito . . Farmacia . Médico/a . .
mica mia Fisica pia logia logia  Branco
Qual a sua
1 2 1 1 4 2 5 3 1 10

formacgao ?

Fonte: Autoria propria

Tabela 3- Respostas fornecidas pelos professores ao questionario sobre percepcao individual de alunos e docentes sobre

a relacdo entre saude mental e atividades académicas para a pergunta acerca de seu tempo na carreira docente

Ta2 2a5 5a10 10 ou mais
Pergunta
anos anos anos anos
Ha quanto tempo esta na carreira de I 9 g 12
docente?

Fonte: Autoria propria

Tabela 4- Respostas fornecidas pelos professores ao questionario sobre percepcdo individual de alunos e docentes sobre

a relagdo entre saude mental e atividades académicas.

Nunca/

As Raramente Nao sei
Pergunta Sempre Frequentemente Quase
vezes responder
nunca
Vocé se sente cansado
2 3 12 4 8 1
para trabalhar com
alunos?
Com que frequéncia se
. 4 7 12 5 2 0
sente verdadeiramente
cansado?
Se sente esgotado ao fim 5 5 16 3 1 0
de um dia de trabalho?
Com que frequéncia
K 2 9 14 4 1
se sente fisicamente 0

exausto?




Com que frequéncia
se sente mentalmente

cansado?

12

Com que frequéncia se
sente emocionalmente

cansado?

11

Se sente cansado pela
manha ao pensar
em mais um dia de
trabalho?

14

Se questiona por quanto
tempo conseguira
permanecer na carreira
académica?

10

Pensa em desistir da

carreira?

10

12

Pergunta

Discordo

totalmente

Discordo

parcialmente

Concordo

parcialmente

Concordo

totalmente

Nao sei
responder

Sente que sua atividades
académicas afetam sua
relacao com sua familia e
amigos?

11

Sente que suas
atividades académicas
sdo emocionalmente
desgastantes?

12

Suas atividades
académicas te deixam

frustrado?

14

Sente que se doa mais
do que se recebe nas
atividades académicas?

14

Sente que suas atividades
académicas o deixam

propenso a adoecer?

10




Tabela 5- Respostas fornecidas pelos alunos ao questionario sobre percepgao individual de alunos e docentes sobre a

relagdo entre saude mental e atividades académicas para a pergunta acerca de sua idade.

Pergunta <18 18 a 20 21a22 22a25 25a30 >30
anos anos anos anos anos anos
Quantos anos voceé 7 94 70 77 25 10
tem?

Fonte: Autoria propria

Tabela 6- Respostas fornecidas pelos alunos ao questionario sobre percepgao individual de alunos ¢ docentes sobre a

relacdo entre satide mental e atividades académicas para a pergunta acerca de seu curso.

Fisiote
Ciéncias Educacdo Farmacia . . L .
Pergunta o L. . rapia Medicina Nutri¢do  Odontologia
Econémicas  Direito Doutorado fisica
Qual seu 2 1 1 14 56 56 94 36 23

_curso?

Fonte: Autoria propria

Tabela 7- Respostas fornecidas pelos alunos ao questionario sobre percepgao individual de alunos e docentes sobre a

relagdo entre saide mental e atividades académicas para a pergunta acerca de qual periodo esta cursando.

Pergunta  1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12°

Esta em 8 34 53 27 20 33 18 39 18 13 4 16
qual

_periodo?

Fonte: Autoria propria

Tabela 8- Respostas fornecidas pelos alunos ao questionario sobre percepgdo individual de alunos e docentes sobre a

relagdo entre satide mental ¢ atividades académicas.

R Nunca/Quase Nao sel
Pergunta Sempre Frequentemente As vezes Raramente
nunca respon der

Vocé se sente
cansado para

. 72 132 76 1 1 1
realizar suas
atividades
académicas?
Com que
frequéncia se sente 29 146 93 13 1 1
verdadeiramente
cansado?




Se sente esgotado
92 105 76 7 2 1
ao fim de um dia de

aula??

Com que frequéncia
i 36 102 112 28 3 2
se sente fisicamente
exausto?
Com que
frequéncia se 102 128 42 3 0

sente mentalmente

cansado?
Com que

frequéncia se sente 78 114 63 20 7 1

emocionalmente

cansado?

Se sente cansado
pela manhd ao 83
. 48 98 39 15 0
pensar em mais um
dia de aula/atividade

académica?

Se questiona por
quanto tempo
conseguira 71 43 87 37 43 2
continuar suas
atividades

académicas?

Pensa em desistir 22 19 72 56 110 4
do curso?

Discordo Discordo Concordo
. Concordo
Pergunta totalmente  Parcialmente . totalmente Em branco
Parcialmente

Sente que suas
atividades
20 48 143 72
académicas afetam 0
sua relacdo com sua

familia e amigos?

Sente que
suas atividades
. . 7 29 143 104
académicas siio 0
emocionalmente

desgastantes?

Suas atividades
. 21 60 144 58
académicas te 0
deixam frustrado?
Sente que se doa

mais do queserecebe 23 72 112 76
nas atividades
_académicas?




Sente que
suas atividades

. 14 37 113 119
académicas 0 0
deixam propenso a

adoecer?

Fonte: Autoria propria

DISCUSSAO

A Universidade Federal de Juiz Fora, institucionalizada pela Lei n° 3.858, de 23 de dezembro
de 1960, ¢ uma Instituicao Federal de Ensino Superior, sediada na cidade de Juiz de Fora e possui um
Campus Avangado em Governador Valadares (Campus GV) criado em 2012. O campus Governador
Valadares oferece anualmente 850 vagas, nos cursos de graduagao: Educacdo Fisica, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Econdmicas e Direto.
Para a comunidade docente, o nimero de respondentes foi de 30.

O Ambiente de laboral, as atividades administrativas e processo de ensinar, bem como as
varidveis intrinsecas ao individuo e seu circulo de apoio familiar social exercem influéncia mutua
na vulnerabilidade e resisténcia ao estresse. Esses fatores contribuem para a percep¢do de como as
experiéncias da atividade laboral, atuam sobre a saude e/ou desempenho do trabalhador (ANDRADE
et al., 2012). Esses e outros fatores predispdem os profissionais a exaustdo relatada por 37% (n=11)
dos participantes no aspecto fisico, 53% (n=16)no aspecto mental e 43% (n=13) que sentem-se

emocionalmente cansados com freqiiéncia.

As condicdes de trabalho as quais os docentes estao sujeitos podem ser geradoras de sofrimento,
crise emocional, desprazer, irritabilidade, além de poderem acarretar em disturbios do sono e precoce
envelhecimento. Esses, podem ter efeito cumulativo e levar a um eventual adoecimento ou morte
por doencas cardiovasculares e outros agravos cronico-degenerativas e transtornos mentais, como o
Burnout. (ANDRADE et al., 2012)

Apesar da relatada exaustao, apenas 16% (n=5) dos docentes disseram que se questionam sobre
quanto tempo conseguirao permanecer na carreira académica e a maioria 74% (n=22) ndo pensa em
desistir da carreira. Estar doente pode ser percebido de forma negativa no ambiente laboral, uma vez
que os principios e valores nesse ambiente sdo alicer¢ados no aspecto produtivo. Dessa forma, estar
acometido por qualquer doenca ou agravo pode ser assumido como prejuizo produtivo. Em virtude
disso, muitas vezes os profissionais sdo encorajados a normalizar e conviver com essas condigdes
patoldgicas e ndo abandonar sua atividade laboral em decorréncia dessas, principalmente no que
tange os transtornos mentais, que tendem a ser minimizados. (FRANCA et al., 1997; ANDRADE et
al., 2012)

Dos participantes, 50% (n=15) concordam parcialmente ou totalmente que as atividades
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académicas afetam a relacdo com seus amigos e familiares, além de 54% (n=16) concordarem

parcialmente ou totalmente que as atividades académicas os deixam mais propensos a adoecer.

Acredita-se que o desbalango na saude laboral pode culminar ndo s6 em doengas e agravos
ocupacionais, mas também no aumento do absenteismo e do afastamento das atividades docentes,
acarretando encargos financeiros e organizacionais as instituigdes, afetando consideravelmente a

qualidade do ensino e dos servicos prestados de uma forma geral. (ANDRADE et al., 2012).

J& para o questiondrio respondido pelos alunos, a amostra constitui-se majoritariamente de
individuos jovens, a maioria nos periodos intermedidrios de seus cursos, sendo esses em sua maioria

cursos da area da saude.

Sobre a exaustdo relacionada as atividades académicas, 72% (n=204) dos alunos relataram se
sentirem sempre ou frequentemente cansados para realizar suas atividades académicas. Desses, 70%
(n= 197) disseram que se sentem sempre ou frequentemente esgotados ao fim de um dia de aula e
ainda, 49% (n=138) se sentem, sempre ou com frequéncia, fisicamente, 81% (n=230) mentalmente e

68% (n=192) emocionalmente exaustos.

Segundo o modelo de Burnout de Maslach, a Exaustao Emocional ¢ a primeira dimensao ser
percebida no aparecimento da sindrome e, no presente grupo, essa encontra niveis consideraveis,
podendo ser um indicativo de que a Sindrome de Burnout pode se manifestar futuramente. (MASLACH
et al 1981; SCHAUFELI et al., 2002; CARLOTTO et al., 2006)

Dos entrevistados 46% (n=131), sentem-se sempre ou Frequentemente cansados pela manha,
ao pensar em mais um dia de aula/atividade académica e apenas 14% (n=39) raramente se sentem assim.
Segundo Maslach (2003), individuos jovens, ainda necessitam aprender a lidar com as exigéncias e
demandas da atividade académica e por esta razdo podem apresentar Burnout com mais frequéncia.
Por se tratar de uma amostra jovem, sentir-se cansado e desanimado, desassociando-se das atividades
e do estudo com frequéncia pode indicar predisposi¢do a sindrome de Burnout (CARLOTTO et al.,
2006; MASLACH et al 2003)

Boa parte dos alunos se questionam por quanto tempo conseguirdo continuar as atividades
académicas (40%, n=114) mas a maioria (59% n=168) ndo pensa em desistir do curso. A relagdo do
Burnout, com a insatisfacdo sugere que o aluno realiza as atividades académicas sem percebé-las
como relevantes ou sentir gratificagdo, sentido, com postura cética, percebendo-as como desgastantes
e sentindo-se ineficaz. Segundo Carlotto e colaboradores (2006), pensar em desistir do curso relaciona-
se da mesma forma com o Burnout, sendo uma consequéncia do processo da sindrome. Portanto esse
¢ um resultado positivo, que indica que apenas uma parcela minoritaria dos participantes se sente
insatisfeita com seu curso, com menores chances de ser manifestada a sindrome (CARLOTTO et al.,
2006)

Ao serem perguntados se as atividades académicas afetam a relagdo com sua familia e
amigos 76% (n=215) disseram concordar parcialmente ou totalmente com a afirmativa. A maioria

dos participantes (88%, n=247) também relatou que sentem que suas atividades académicas sdo
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emocionalmente desgastantes e 72% (n=202) sentem que as atividades académicas os deixam
frustrados e 82% (n=232), que suas atividades académicas os deixam propensos a adoecer, 0 que

justificaria o comprometimento de suas relagdes pessoais € mesmo de sua propriocepgao.

Jovens exibem incidéncias importantes da Sindrome de Burnout, em decorréncia de sua
percepgao irreal sobre o que podem fazer, sendo, portanto, sdo frequentes as frustragdes profissionais.
(CARLOTTO et al., 2006; CHERNISS et al., 1980).

O presente estudo aponta para uma complexidade de varidveis que se constituem em
indicadores de que Sindrome de Burnout, que pode se manifestar, tanto para aqueles que estdo no
processo de formagdo quanto para aqueles na carreira docente. Essa configuragdo ¢ consequéncia
das crescentes exigéncias e demandas, tanto qualitativamente quanto quantitativamente as quais a

populacao académica esta submetida.

Vale ressaltar que, no que se refere aos alunos, muitos desses fatores e da postura pessoal
diante das referidas demandas podem até mesmo influenciar a atividade profissional dos mesmos

futuramente.

Evidentemente os resultados aqui apresentados, parte de um inquérito populacional sugerem
possiveis fatores que podem levar ao desenvolvimento de transtornos mentais como o Burnout.
Apesar disso, sao dados preliminares e necessitam de delineamentos mais profundos para sua total

compreensao.

CONCLUSAO

Por se tratar de um inquérito populacional, o presente estudo ndo visa realizar diagnosticos
individuais, e sim verificar a percepcao pessoal da populagao académica sobre sua satide mental e
como suas atividades laborais podem influencia-la, podendo levar a eventuais transtornos mentais

como a Sindromes de Burnout.

Foram encontrados dados que sugerem médias elevadas em Exaustdo e Descrenga por parte

dos alunos e docentes e eventual sentimento de ineficacia Profissional, que sdo indicativos de Burnout.

Ressalta-se que ha a necessidade de aprofundamento dos indicativos apresentados e exploragao

de outras variaveis pertinentes ao ambiente académico.
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